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Este documento visa a estabelecer diretrizes para o estimulo e a valorizacdo da diversidade e nao
discriminacdo nos processos da AES Brasil inclusive processos de recrutamento, contratacao,
treinamento, promocéao e demissdo promovendo um local de trabalho de incluséo.

ABRANGENCIA

Esta Politica deve ser observada por todas as areas da empresa e estabelece os principios e diretrizes
para a valorizacdo da diversidade e ndo discriminagdo dos colaboradores da AES Brasil e todas as
empresas subsidiarias e extensiva a seus parceiros de negécio.

DIRETRIZES

A AES Brasil e suas subsidiarias buscam promover e manter um ambiente cooperativo e produtivo que
estimule a diversidade de sua for¢a de trabalho. Para tanto, proporciona oportunidades iguais de trabalho
a todos os colaboradores e candidatos qualificados e ndo discrimina qualquer pessoa com base em
raga, cor, género, religido, nacionalidade/regionalidade, idioma, deficiéncia, idade ou por qualquer outro
motivo como orientagdo sexual, opinido politica ou condigdo social, nos processos da companhia
inclusive em recrutamento, contratacdo, treinamento, promocdo e demissdo. Busca respeitar as
particularidades de cada um e suprir eventuais necessidades segundo as atividades a serem
desempenhadas por seus colaboradores.

A AES Brasil e suas subsidiarias estendem as praticas de promoc¢do da diversidade para seus
fornecedores e prestadores de servicos terceiros, bem como para toda sua cadeia de valor.

Esta Politica estd em consonancia com o Guia de Valores da AES que reconhece a diversidade da for¢a
de trabalho do grupo como um diferencial no ambiente de trabalho e na Gestédo de Pessoas, bem como
a Politica de Sustentabilidade. Garante uma cultura organizacional de inclusdo com processos de
selecdo, desenvolvimento, promocao e demissdo, baseados apenas no desempenho e meritocracia.
Combate todas as formas de discriminacdo e exploragéo, respeitando os principios do Guia de Valores
da AES, a Declarag&o Universal de Direitos Humanos e a legislagdo em vigor. Valoriza a riqueza étnica
e cultural da sociedade buscando promover e manter a diversidade da forca de trabalho em todos os
niveis hierarquicos, por meio de processos e programas especificos, além de processos disciplinares
que garantam o exercicio dos seguintes aspectos:

e Procurar refletir os padrées naturais da sociedade, sempre significativos e de conformidade com
as leis, 0 meio ambiente e as condi¢des locais, apoiando programas que objetivem fomentar as
oportunidades de trabalho e desenvolvimento de grupos excluidos ou marginalizados;

e Estabelecer um nivel de abertura cultural, receptividade a novas ideias e relacionamento com os
clientes, para sermos percebidos e escolhidos, tanto como empregador, como provedor de
Servicgos;

e Assegurar, por meio da promocdo de programas de treinamento e desenvolvimento, que 0s
funcionarios estejam trabalhando em um ambiente que respeite a dignidade dos empregados e
valorize as diferencas que eles trazem para o local de trabalho;

e Aplicar sanc¢@es disciplinares para empregados que ajam em divergéncia com o compromisso da
empresa com a diversidade e incluséo;

e Cumprir os requisitos estabelecidos em leis e regulamentacdes aplicaveis de diversidade e
inclusao;

e Utilizar critérios de selecdo baseados nas competéncias dos candidatos sempre balizados pela
ética, valores da empresa e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, contrarios a qualquer
forma de discriminacao;

e Utilizar critérios de selecdo baseados nas competéncias dos candidatos sempre balizados pela
ética.
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Pilar: Cultura

Na AES Brasil e suas subsidiarias ndo ha discriminacéo de raca ou etnia nos processos internos e
externos. Ha estimulo para a promoc¢dao da igualdade racial na empresa e na sociedade por meio da
pratica dos nossos valores e de projetos de conscientizacao de igualdade racial. Procuramos sempre
melhorar a qualificagdo e o desenvolvimento na carreira de empregados independentes de sua raca.

Pilar: Género

Na AES Brasil e suas subsidiarias ndo ha discriminacdo em funcédo do género, orientagdo sexual,
estado civil ou gestacao e procuramos apoiar e desenvolver programas que tenham por objetivo o
incentivo a participacdo da mulher no mercado de trabalho.

Pilar: LGBTQIA+
Na AES Brasil e suas subsidiarias ndo ha discriminacdo em funcéo de orientacdo sexual, identidade
e expressao de género.

Pilar: Pessoas com Deficiéncia

A AES Brasil e suas subsidiarias adéquam, seu ambiente fisico e seus cargos, proporcionando-lhes
instrumentos necessarios para o exercicio de suas fungdes, livres de discriminagéo e respeitando as
caracteristicas individuais. A companhia capacita e realoca, sempre que necessario, 0 seu
colaborador para novas fungbes e promove a acessibilidade de modo que Ihe permita
desenvolvimento e crescimento de carreira.

Pilar: Origens

A AES Brasil e suas subsidiarias nédo toleram discriminacdo do colaborador no ambiente de trabalho
ou de candidato no processo seletivo e estdo comprometidas com o respeito e a reducdo das
desigualdades sociais em funcao de faixa etaria, nacionalidade, regionalidade, origem, condigcéo
socioecondmica ou religido.

CANAL DE DENUNCIAS — AES HELPLINE
Fica estipulado o canal de atendimento AES HelpLine para receber e tratar dendncias, dividas e

sugestbes em carater confidencial no que tange ao cumprimento ou desrespeito desta Politica.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES
Esta Politica estabelece as seguintes diretrizes como forma de sua efetiva implantacao:

O Programa de Diversidade e Incluséo

O Programa tem como objetivo inspirar, capacitar e apoiar as diferentes areas e unidades da empresa
na compreensdo dos principios que a AES Brasil e suas subsidiarias assumiram para valorizar a
diversidade, bem como promover agfes para disseminacdo de conceitos e boas praticas, mobilizando
colaboradores e fornecedores para o alcance do objetivo e dos resultados esperados.

Principios norteadores
e Respeito ao individuo e a pluralidade de caracteristicas em nossas equipes
¢ Incentivo a oportunidades igualitarias e equitativas que valorizem a diversidade e a incluséao;
e Promocéao e apreco por ambientes inclusivos, respeitosos e acessiveis;
e Atencéo as legislagbes que determinam cotas para determinados grupos de minorias sociais;
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Comprometimento da lideranca e das equipes com a valorizacao e respeito da diversidade e da
incluséo.

O Cadigo de Conduta, inspirado nos valores da AES, seja colocado em prética no que diz respeito
as questdes de valorizacdo da diversidade, evitando riscos para a organizacao e para todos os
seus publicos de relacionamento;

As empresas reflitam a Diversidade existente na sociedade e por meio dela enriqueca suas
perspectivas de negdécio e melhore sua capacidade de acolher os diversos tipos de clientes,
colaboradores e terceiros;

A AES Brasil e suas subsidiarias cumpram com exigéncias legais relacionadas a determinados
segmentos da populacdo, com normas e diretrizes de sustentabilidade e responsabilidade social
empresarial no que diz respeito a valorizagéo da diversidade em seus muitos aspectos e publicos
envolvidos.

Governancga do Programa

A governanca do Programa de Diversidade e Incluséo esta estruturada com um Comité Executivo, um
Comité de Diversidade e Grupos de Afinidade direcionados ao publico interno para impulsionar o didlogo,
propor acgdes viaveis e a transformagéo do ambiente de trabalho em prol da agenda da Diversidade e
Inclusdo. S&o eles: Cultura, Género, LGBTQIA+, Pessoas com Deficiéncia e Origens.

Para garantir que os temas se desdobrem a AES Brasil e suas subsidiarias mantém os(as) Sponsors da
Diversidade, formados(as) por diretores, com o desafio de influenciar e sensibilizar seus(as) colegas na
tematica de Diversidade e Incluséo.

Atuacdo dos grupos e comités:

O sistema de governanga de acdes voltadas a valorizacdo da Diversidade tem carater
participativo e voluntérios e é baseado na multidisciplinariedade de habilidades, competéncias,
localidades e areas técnicas da companhia.

e O Comité de Diversidade e Incluséo é coordenado pelas areas de Recursos Humanos e
de Sustentabilidade da empresa, cabendo a estas dar andamento no que exijam
envolvimento e aprovacgao das diferentes areas, além de discutir e avaliar solugdes, definir
prioridades e validar um plano de acdo anual.

e Os Grupos de Afinidade séo constituidos internamente e de maneira voluntaria nos temas
de Género, Cultura, LGBTQIA+, Origens e Pessoas com Deficiéncia, para propor
solucdes e realizar agdes que favorecam boas praticas, acelerem resultados e ampliem
0 engajamento sobre o tema.

e Anualmente as diretrizes e prioridades do programa podem ser revistas e validadas junto
a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao ou por meio dos seus comités de
assessoramento.

Acdes afirmativas e compromissos
e Combate a qualquer tipo de discriminacdo, assédio ou outras préaticas inadequadas sob
todas as formas, envolvendo colaboradores, clientes ou terceiros;
e Definicdo de praticas inclusivas diarias que favorecam a uma cultura de respeito, dialogo
e colaboracdo, com foco nas competéncias e no respeito as diferengas. Isto inclui evitar
quaisquer comentarios preconceituosos, discriminatdrios, ou constrangedores quanto a
qualquer tipo de Diversidade, mesmo ndo intencional e na auséncia do individuo referido;
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A promocdo da Diversidade em todos os processos de Recursos Humanos, incluindo
atracdo, selecdo, recrutamento, remuneragdo, promocdes, movimentacbes e
treinamento;

Ao estimulo ao aumento da representatividade de grupos minoritarios e a igualdade de
género nos cargos de lideranca e alta administracdo da Companhia;

Identificacdo de possiveis barreiras a diversidade nos processos e praticas de gestao;
Ampliacdo da consciéncia da organizacdo e capacitacdo continuada com relacdo a
diversidade e incluséo;

Criacdo de canais de participacdo de todos em torno dos principios e praticas de
valorizacdo da diversidade na empresa, abrindo espacos de dialogo e de colaboracéo
gue devem ser estimulados e mantidos nas areas, com o apoio dos gestores;

Avaliacdo de oportunidades para o estabelecimento de programas e ferramentas que
favorecam a capacitacdo, o desenvolvimento profissional e a inclusdo no mercado de
trabalho dos grupos vulneraveis;

Todas as situacbes em desacordo com as diretrizes desta Politica, incluindo quaisquer tipos de

discriminacao

e preconceito envolvendo colaboradores, terceiros, fornecedores ou clientes, devem ser

acionadas em nosso o Canal de Etica e Compliance, AES Helpline, para devida avaliagdo e
direcionamento das a¢des de melhoria necessarias. Toda atitude em desacordo com esta Politica e com
seus principios éticos esta sujeita as sangdes previstas no Guia de Conduta de Valores da AES, nosso
Cddigo de Conduta.

Esta Politica foi publicada em 18/03/2021.

Politica de Diversidade da AES Brasil e suas subsidiarias
Péagina 4 de 4



