
 

 

 

Política de Meio Ambiente, Saúde e Segurança do Trabalho do Grupo AES no 
Brasil 

As empresas do Grupo AES no Brasil, em suas atividades de geração, distribuição 
e comercialização de energia, produção de bens e prestação de serviços diversos, 
têm como política assegurar a integridade e a saúde de seus colaboradores e 
preservar e conservar o meio ambiente para produzir e distribuir energia limpa, 
confiável e segura, tendo como base os seguintes compromissos:  

PREVENÇÃO  
Atuar com foco na prevenção de acidentes, incidentes, doenças ocupacionais, 
danos ambientais e poluição.  

RESPONSABILIDADE SOCIAL  
Ter como objetivo prioritário das ações o benefício a todas as comunidades com as 
quais o Grupo AES se relaciona.  

CONSCIENTIZAÇÃO  
Assegurar que seus colaboradores e parceiros estejam informados, conscientizados e 
capacitados, motivando-os a assumir uma postura adequada para evitar e atuar em 
situações de riscos a saúde, a segurança e em potenciais impactos ambientais 
decorrentes de suas atividades.  

MELHORIA CONTÍNUA  
Planejar, projetar e desenvolver suas atividades aprimorando continuamente a 
performance das operações, monitorando, de forma pró-ativa, indicadores de saúde 
ocupacional, segurança do trabalho e meio-ambiente, e aplicando tecnologias, 
processos e insumos que minimizem os riscos ao trabalhador e impactos ao meio 
ambiente, visando a saúde e a segurança dos colaboradores, das empresas parceiras 
e da comunidade.  

RESPEITO AOS RECURSOS NATURAIS  
Usar de forma racional e sustentável os recursos naturais necessários aos processos 
sob responsabilidade da AES no Brasil.  

GERENCIAMENTO DE EMISSÕES  
Mitigar os impactos decorrentes de suas atividades, reduzindo suas emissões para o 
meio ambiente e para o ambiente de trabalho, buscando soluções econômica e 
tecnicamente sustentáveis.  

FORNECEDORES E CONTRATADOS  
Atuar em parceria com seus fornecedores e contratados, orientando-os e 
estabelecendo critérios para o atendimento aos requisitos de saúde, segurança e meio 
ambiente, na prestação de serviços.  

COMUNICAÇÃO  
Fomentar programas de conscientização, educação ambiental, saúde e segurança 
junto à comunidade na qual a empresa está inserida, apoiando o desenvolvimento de 
projetos que atendam a expectativas das partes interessadas, e manter uma 



comunicação aberta e permanente através da divulgação de suas práticas e 
desempenho.  

COMPROMISSO COM A LEGISLAÇÃO  
Operar e manter todas as Unidades, garantindo o cumprimento da legislação aplicável 
a saúde, segurança e meio ambiente, bem como o atendimento a outros requisitos 
pertinentes a suas atividades.  

As lideranças das empresas são responsáveis por implementar, divulgar e fazer 
cumprir esta Política, bem como garantir a estrutura para o estabelecimento e análise 
dos objetivos e metas de meio ambiente, saúde e segurança. Seus colaboradores são 
responsáveis por praticar esta Política, de forma individual e intransferível, 
assegurando seu cumprimento por prestadores de serviços.  

Brasil, 02 de Julho de 2007. 
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