








Trabalhamos R E A L I ZA R B S E

porque

;o9 NO TRABALHO

realizados, uteis e
motivados.

Gostamos do nosso trabalho e temos prazer em integrar uma equipe que faz a
diferenca. Realizamo-nos no trabalho porque temos ciéncia de que nosso trabalho diario
tem um impacto positivo. Acreditamos que um local de trabalho alegre é aquele que
promove respeito mutuo, trabalho em equipe e diversidade de experiéncias e opinides.

Respeito mutuo

Agiremos de acordo com os mais elevados padrdes de conduta profissional e trata-
remos uns aos outros com respeito e dignidade. Cabe aos lideres e gerentes da AES a
responsabilidade adicional de fomentar um local de trabalho que promova honestidade,
integridade, respeito e confianca.

Equipe global
Nossa capacidade de formar equipes que retinam profissionais oriundos de diferen-
tes regides geograficas e grupos étnicos com diferentes formagdes culturais e profis-
sionais proporciona a AES uma vantagem incomparavel no mercado. Temos orgulho
da diversidade de nossa forca de trabalho global e cumpriremos as leis que proibem a
discriminagdo onde quer que atuemos.

Nossa responsabilidade
O compromisso de nos realizarmos no trabalho torna a AES uma empresa
excepcional. Reconhecemos que trabalhar conjuntamente para fazer a diferenca
para nossos “stakeholders” torna a nossa atividade profissional gratificante
e empolgante. E importante para nés trabalharmos em uma empresa onde
podemos nos orgulhar de nossas realizagdes e, se isso ndo estiver aconte-
cendo, mudaremos a forma como estamos fazendo as coisas.




Nossos
Valores
fornecem os
alicerces para
boas decisées
corporativas.

DAS PALAVRAS

AS ACOES

Seria impossivel que este guia descrevesse todas

as praticas empresariais ou respondesse a todas as
questdes empresariais. As pessoas da AES devem
utilizar seu discernimento para traduzir nossos
Valores em agdes.
Quando uma decisdo dificil precisa ser
tomada, as seguintes perguntas podem
ajudar a aplicar o espirito de nossos
Valores a situagdo em questdo:

1 O que pretendo fazer é legal?

Eu gostaria de ver minhas a¢des divulgadas
pela imprensa?

Eu conseguiria justificar minhas acdes para
meus amigos e familiares?

Como me sentirei sobre minhas a¢des daqui
a alguns dias?

Sera que me sinto a vontade com essas agoes?
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De acordo com minha consciéncia, esta é a coisa
certa a ser feita?

O sucesso e a reputacdo da AES sdo responsabilidade de
todos nds. Nao podemos evitar essa responsabilidade dizen-
do simplesmente: “todo mundo faz isso”, “ninguém nunca
vai ficar sabendo” ou “os fins justificam os meios”. Fazer a
nés mesmos as perguntas certas antes, nos ajuda a agir da
forma correta.

No final das contas, queremos sentir orgulho de nossas
realizagdes na AES e, acima de tudo, sentir orgulho daquilo

que fazemos para alcancar essas realiza¢des.



Usina Hidrelétrica
Agua Vermelha

Este Guia

Este guia serve como Cddigo de Conduta para a

AES Corporation, tendo sido aprovado pelo Conselho de Admi-
nistracdo da empresa e entrado em vigor em 30 de julho de 2007.
Este guia ndo é um contrato de trabalho. Ele ndo altera o direito da
AES de demitir qualquer funcionario, com ou sem justa causa, nem tam-
pouco altera os termos aplicaveis de acordos coletivos de trabalho. Este guia
nao confere nenhum tipo de direito aos funcionarios da AES. A AES reserva-se o
direito de alterar este guia a qualquer momento, sem aviso prévio.
Os conceitos apresentados neste guia serdo aplicados com base nas situa-
¢Oes especificas que se apresentarem. Contudo, apenas o Conselho de Admi-
nistragdo da AES, mediante posterior aprovacao pelo Comité de Auditoria, pode
aprovar “excegdes” para o cumprimento de qualquer norma ou exigéncia deste
guia para membros do Conselho, diretores executivos ou diretores financeiros
seniores. Tais “exce¢des” serdo divulgadas aos acionistas da AES, de acordo com

o disposto em lei.
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