AAnC Declaragao de
A Brasil Compromissos sobre
Direitos Humanos

A AES Brasil e suas subsidiarias estao pautadas na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU-
1948), na Convencao Internacional dos Direitos da Crianca (ONU-1989), nos Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos (ONU- 2011) em seu Codigo de Conduta e Politica de
Sustentabilidade, expressam o compromisso de garantir os direitos basicos a todos os individuos com
0s quais se relaciona, sem que haja discriminacdo por racga, cor, género, idioma, nacionalidade ou por
qualquer outro motivo como religido, idade, preferéncia sexual, opinido politica ou condi¢do social.

Declaramos que os principios a seguir norteiam a gestéo cotidiana dos negécios da AES Brasil em toda
a sua cadeia de valor, em especial junto a colaboradores préprios e terceiros, de forma a estimular que
seus fornecedores também disseminem essas praticas em seus negdcios e relacionamentos:

Equidade de tratamento e dignidade da pessoa humana

Garantir tratamento com respeito e dignidade tanto a colaboradores proprios quanto toda e qualquer
pessoa que esteja relacionada as atividades da AES, tais como fornecedores, clientes, prestadores de
servicos, dentre outros.

Erradicacao do Trabalho Infantil e do Trabalho Forcado ou Compulsério

N&o explorar o trabalho infantil e ndo empregar adolescentes em atividades noturnas, perigosas e
insalubres, respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente, além de eliminar todas as formas de
trabalho forgado ou compulsério.

Combate a prética de discriminagdo em todas as suas formas e valoriza¢cdo da diversidade
Prevenir o preconceito e discriminacdo no ambiente de trabalho a fim de garantir um ambiente que
respeite e valorize as diferencas entre os individuos, em todas as atividades da companhia, inclusive
selecdo e contratacdo, remuneragdo, promocao e treinamento.

Prevencao do assédio moral e do assédio sexual

Prevenir toda e qualquer conduta abusiva manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos ou
escritos que possam oferecer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa, e colocar em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho, bem como conduta
gue possa constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual.

Respeito a livre associac¢do sindical e direito a negociagao coletiva

Proporcionar liberdade aos colaboradores para que constituam organizacdes que considerem
convenientes e a elas se afiliem, bem como promover negociagdes coletivas no que dizem respeito aos
seus direitos no ambiente de trabalho.

Direitos Trabalhistas de colaboradores préprios e terceiros
Respeitar e cumprir os direitos trabalhistas estabelecidos na legislagcéo em vigor, bem como nos acordos
ou convengoes coletivas.

Acesso a atividades de educacédo e desenvolvimento
Promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, seja por meio de
atividades na propria companhia ou convénios estabelecidos com instituicdes de ensino.

Dialogo interno

Oferecer ambiente de trabalho que propicie a comunicacao aberta na qual todos se sintam a vontade
para esclarecer duvidas, expressar preocupacdes e fazer sugestbes apropriadas quanto aos negoécios
da companhia e rela¢gbes de trabalho, sem que incida em nenhum tipo de retaliacdo ou apreenséo. Para
isso, oferecer canais formais como Helpline, caixas de relatos e Disk RH, além dos informais junto as
liderancas.
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